Séamee du Comseil A\uombcimal
du Mardl 26 Aot 2026

COMMUNE DE SAINT-FRANCOIS

| ' Affaire n° 6 - Délibération N° 2025-08/087
| Créations d’emplois et mise 4 jour du tableau des emplois de la Commune. |

L’an deux mille vingt-cing et le Mardi vingt-six Aot a dix-huit heures et trente-trois minutes, le Conseil Municipal de
la Commune de SAINT-FRANCOIS, s’est réuni a 'Hotel de Ville, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Jean-Luc PERIAN, Maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Date d’envoi de la convocation : 20 Aoiit 2025 PRESENTS PROCURATION A ABSENTS | EXCUSES
Date d’affichage : 20 Ao(it 2025 22 02 08 01
Nombre de Conseillers votants : 24
M. Jean-Luc PERIAN Maire x
M. Jean SUEDOIS 17 Adjoint X
Mme BROSIUS Myriam Lucie 2 Adjoint X
M. VINGADASSAMYEddy 32chdj0int X Envoyé en r'hréfecture le 28/08/2025
Mme CAMIER Barbara 7 Adjoint x e B/08ID00 5
M Patrice BABOURAM 5ome Adf0iﬂt ID : 971-219711256-20250827-980-DE X
Mme Nelly SEJOR 6™ Adjoint x
M. Michael COPANEL 7™ Adjoint x
Mme Annick Claude Claire LABRY 8™ Adjoint x
M. Terry LENDO 9" Adjoint x
M. Alain PARSHAD Conseiller Municipal X
Mme FERLY Lydie Conseiller Municipal x
Mme Muguette DAIJARDIN Conseiller Municipal X
Mme Sonia DIEUPART-RUEL Conseiller Municipal x
M. ABELA Jean-Marie Conseiller Municipal x
M. ALBERT Richard Conseiller Municipal x
M. LORIDON Eddy Conseiller Municipal x
M Julien YENGADESSIN Consciller Municipal x
Mme Sandra SENELLIER Conseiller Municipal M. Eddy LORIDON
M. Olivier POININ Conseiller Municipal x
Mme Gladys LISON Conseiller Municipal x
Mme [EANNY-EVARISTE Nataelle Conseiller Municipal x
Mme BADDHA-MOURADI Alda Viviane Conseiller Municipal X
M. MAUSSE Michel Conseiller Municipal x
Mme LOSBAR Yvanne Conseiller Municipal x
M MARY Teddy Conseiller Municipal Mme Lydie PAVIOT
Mme PAVIOT Lydie Conseiller Municipal x
M. HIRA Réné Conseiller Municipal x
M DUVERGER Maurice Conseiller Municipal x
Mme CAZIMIR Marina Conseiller Municipal x
M VEYRIER Didier Conseiller Municipal x
Mme PEROUMAL Sophie Conseiller Municipal x
Mr. ESDRAS Raymond Conseiller Municipal x

Le quorum étant en début de séance a vingt-et-un (21) présents et deux (02) représentés, il passe, apres I'installation de
Monsieur Raymond ESDRAS en qualité de Conseiller Municipal en lieu et place de Madame Véronique RAZIN épouse CHIPOTEL, Conseiller Municipal
démissionnaire, & vingt-deux (22) présents et deux (02) représentés, portant ainsi a vingt-quatre (24) le nombre de présents
ou représentés.

Le point est mis en discussion par le Président.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), Madame Nataelle
JEANNY-EVARISTE, est désignée pour assurer le Secrétariat de séance.
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Affaire n° 6 - Délibération N° 2025-08/087
Créations d’emplois et mise a jour du tableau des emplois de la Commune.

Conformément a l'article 1.313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de 1'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ueffectif des emplois a temps complet et non complet, nécessaires au fonctionnement
des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des promotions internes.

Le Maire propose d l'assemblée :
- La création de quarante-trois (43) emplois permanents aux caractéristiques suivants :

FILIERE GRADE AT/ | 0 Yoo R ROMADATRES | ryrerie
Administrative | Attaché territorial A Temps complet 1
Administrative | Rédacteur territorial B Temps complet 1

Technique Ingénieur territorial A Temps complet 1

Technique Technicien territorial B Temps complet 1

Technique Agent de maitrise C Temps complet 35

Technique Agent de maitrise C Temps non complet (28h00) 1

Technigue Adjoint technique principal de 1% classe C Temps non complet (28h00) 1

Technigue Adjoint technique C Temps non complet (28h00)

Sécurité Chef de service de police municipale B Temps complet 1
Total des emplois a créer 43

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra
etre pourvu par un agent contractuel sur la base de article 1.332-8-2° du Code Général de la Fonction Publigue.

Compte tenu de la nature particuliére des fonctions et des besoins du service, cet agent contractuel peut étre recruté a durée
déterminée pour une durée maximale de trois ans. Le contrat est renouvelable dans la limite maximale de six ans. Au terme de cette
durée, la reconduction ne peut avoir lieu que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononcé a 'issue d'une procédure prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre
2019 et n° 88-145 du 15 Février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

- Lamodification du tableau des emplois a compter de la présente délibération.

Les emplois devenus vacants seront supprimés dans le respect de la procédure réglementaire. Les crédits correspondants sont
inscrits au budget.

Envoyé en préfecture le 28/08/2025

LE CONSEIL MUNICIPAL ; Regu en préfecture le 28/08/2025
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ; T s oo
Vu le Code Général de la Fonction Publique ; '

Vu les articles 1.311-1 a L.311-3 du Code Général de la Fonction Publique relatifs aux dispositions générales des
conditions d’acces aux emplois de la fonction publique ;

Vu les articles L..313-1 4 L.313-4 du Code Général de la Fonction Publique relatifs aux dispositions propres a la fonction
publique territoriale des conditions d’acces aux emplois de la fonction publique ;

Vu les articles 1..332-8 4 1..332-14 du Code Général de la Fonction Publique relatifs au recours aux contractuels pour des
besoins permanents de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2019-1414 du 19 Décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n° 2016-201 du 26 Février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux ;
Vu le décret n® 87-1099 du 30 Décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux ;
Vu le décret n°2010-1357 du 09 Novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux ;

Vu le décret n°® 2012-924 du 30 Juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux ;
Vu le décret n°® 2011-444 du 21 Avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale ;
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Vu le décret n°® 88-547 du 06 Mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux ;
Vu le décret n° 2006-1691 du 22 Décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux ;

Vu la délibération n° 2025-02/014 du Conseil Municipal en date du 11 Février 2025 portant création de la direction
culture, sport et loisirs ;

Vu la délibération n° 2025-07/075 du Conseil Municipal en date du 03 Juillet 2025 portant création de la direction des
affaires scolaires - Modification de I'organigramme ;

Vu la délibération n® 2025-07/078 du Conseil Municipal en date du 03 Juillet 2025 portant mise a jour du tableau des
emplois de la commune de Saint-Frangois : suppression d’emplois ;

Vu le budget de la collectivité ;
Vu le tableau des effectifs ;

Considérant qu’il convient de mettre & jour le tableau des effectifs et de créer les postes nécessaires au bon
fonctionnement des services ;

Envoyé en préfecture le 28/08/2025
Regu en préfecturs le 28/08/2025
Publié le

1D : 971-219711256-20250827-980-DE

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 03 Juillet 2025 ;
Vu les nécessités de services ;

Considérant que I'augmentation des missions dévolues a la Collectivité et par voie de conséquence, une réorganisation
administrative des services municipaux ;

Ayant entendu I'exposé de son Rapporteur, Monsieur Willy VIARDOT, Directeur des Ressources Humaines ;
Apres en avoir délibéré ;

DECIDE a la majorité des suffrages exprimés (22 voix pour, 2 contre <PEROUMAL / ESDRAS ») :

Article 1 : De créer les quarante-trois (43) emplois permanents suivants :

DUREE HEBDOMADAIRE DE
FILIERE GRADE CAT. SERVICE EFFECTIF
Administrative | Attaché territorial A Temps complet 1
Administrative | Rédacteur territorial B Temps complet 1
Technique Ingénieur territorial A Temps complet 1
Technique Technicien territorial B Temps complet 1
Technique Agent de maitrise C Temps complet 35
Technique Agent de maitrise C Temps non complet (28h00) 1
', Technique Adjoint technique principal de 1% classe C Temps non complet (28h00) 1
' Technique Adjoint technique C Temps non complet (28h00) 1
Sécurité Chef de service de police municipale B Temps complet 1
Total des emplois créés 43
Article 2 : De modifier le tableau des effectifs comme suit :
: EFFECTIFS EFFECTIFS POURVUS EFFECTIFS NON POURVUS
R R E O CAT. | BUDGETAIRES TC TNC TC TNC
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services A 1 1 0 0 0
Directeur Général Adjoint des Services A 2 0 0 2 0
Directeur des Services Techniques A 1 1 0 0 0
Directeur de Cabinet 1 1 0 0 0
Total des emplois fonctionnels 5 3 0 2 0
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe A 1 1 0 0 0
Attaché principal Territorial A 4 3 0 1 0
Attaché Territorial A 5 4 0 1 0
Rédacteur Principal de 1€ classe B 1 1 0 0 0
Rédacteur Principal de 2° classe B 2 2 0 0 0
Rédacteur Territorial B 2 1| 0 1 0
Adjoint Administratif principal de 1° classe C 48 47 0 i 0
Adjoint Administratif principal de 2° classe C 12 9 0 3 0
Adjoint Administratif C 18 17 0 1 0
Total filiére administrative 93 85 0 8 0
FILIERE TECHNIOUE
Ingénieur Principal Territorial A 1 0 1 0
Ingénieur Territorial A 1 0 0 1 [ 0
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Technicien Principal de 1° classe B 2 2 0 0 Q
Technicien principal de 2¢ classe B 1 0 0] 1 0
Technicien territorial B 2 1 0 1 0
Agent de maitrise principal C 5 2 0 3 0
Agent de maitrise C 48 10 1(28h) 36 1 (28h)
6 dont 1 dont
Adjoint technique principal de 1ére classe C 56 45 4 (30h) 0(30h)
2 (28h) 1(28h)
1 dont 1 dont
Adjoint technique principal de 2° classe C 26 17 1(30h) 0(30h)
0 (28h) 1(28h)
4 dont 1 dont
.. . 3(30h) 0 (30h)
Adjoint technique C 64 51 1(28h) 1(28h)
0 (20h) 0(20h)
Total filiére technique 207 129 12 4
FILIERE CULTURELLE
Assistant de conservation principal de 1ére classe B 1 1 0 0 0
Assistant de conservation principal de 2° classe B 0 0 0 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 1¢ére classe C 2 2 0 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 2° classe C 2 1 0 1 0
Adjoint du patrimoine C 2 2 0 0 0
Total filiére culturelle 7 6 0 1 0
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe B 1 1 0 0 0
Animateur principal de 2¢ classe B [¢] 0 0 0 0
Animateur territorial B 0 0 0 0 0
Adjoint d'animation principal de Iére classe c 29 10 o d;’;‘t( s 2 : é‘;‘;
9 dont 7 dont
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 21 4 3 (30h) 0 (30h)
6 (28h) 7 (28h)
Envoyé en préfecture le 28/08/2025 17 dont 4 dont
T Regu en préfecture le 28/08/2025 0{30h) 0(30h)
Adjoint d'animation ot C 31 4 17 (28h) 4(28h)
ID : 971-219711256-20250827-880-DE 0 (26h) 0(26h)
Total filiére animation 82 19 43 9 11
FILIERE SPORTIVE
Educateur des APS principal de 1ére classe B 1 0 0 1 0
Educateur des APS principal de 2° classe B 1 1 0 0 0
Opérateur territorial des activités sportives principal C 1 1 0 0 0
Opérateur territorial des activités sportives qualifié C 0 0 0 0 0
Opérateur territorial des activités sportives C 4 4 0 0 0
Total filiére sportive 7 6 0 1 0
FILIERE SOCIALE
ATSEM principal de 1ére classe C 22 22 0 0 0
ATSEM principal de 2¢ classe C 2 1 0 1 0
Total filiére sociale 24 23 0 1 0
FILIERE SECURITE
Chef de Service de Police Municipale principal de 1°classe | B 1 0 0 1 0
Chef de Service de Police Municipale principal de 2° classe | B 1 1 0 0 0
Chef de Service Police Municipale B 1 0 0 1 0
Brigadier-chef principal de police municipale C 9 6 0 3 0
Gardien - Brigadier C 3 1 0 2 0
Total filiére sécurité 15 8 0 7 0
Apprenti 5 5 0 0 0
TOTAL GENERAL 445 284 55 91 15

Article 3 : D'inscrire au budget de la commune les crédits nécessaires a la rémunération des agents et les charges sociales

s'y rapportant

Article 4 : Le Maire, le Directeur Général des Services et le Receveur Municipal, chacun en ce qui le concerne, sont

chargés de I'exécution de la présente délibération.

Article 5: La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Guadeloupe dans un délai de deux (02) mois a compter de sa publication et de sa réception par le

représentant de I'Etat.
Acte rendu exécutoire apres envoi en Sous-Préfecture
€ oo 28/0812025..................
Et publication ou notification
TR 28/08/2025.................
Affichée en Mairie, le
.............. 2808/2025.............

Ville de Saint-Francois

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire

Jean-Luc PERIAN.
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